
 

 

 

 

Circ. n.141 

 

Docenti neoimmessi che devono sostenere l’anno di prova e loro tutor 

 

Oggetto: Decreto delle “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del 

personale docente ed educativo”  

 

 

 Al fine di riassumere in un’unica comunicazione quanto previsto per 

l’anno scolastico in corso riguardo alle disposizioni concernenti il percorso di 

formazione e di prova del personale docente ed educativo si allegano alla 

presente circolare: 

1.Decreto  226 del 16/08/2022 

2.Allegato A al Decreto 

3.Nota 39972 del 15 novembre 2022 

 Si sollecita inoltre l’attenta visione del sito INDIRE dedicato ai neoassunti 

al link  

https://neoassunti.indire.it/2023/ 

e, al più presto, quanto attiene al “Bilancio di competenze”, in vista del “Patto 

per lo sviluppo professionale”. Il DM 226/2022, all’art.5, comma 3, testualmente 

recita: “Il Dirigente scolastico e il docente in periodo di prova, sulla base del bilancio 

delle competenze sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni dell’istituzione 

scolastica, stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli 

obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, pedagogica,  

 

 

 

https://neoassunti.indire.it/2023/


 

 

 

didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative di 

cui all’articolo 6 e la partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione 

scolastica o da reti di scuole”.  

 

Carrara, 21/11/2022 

 

Il Dirigente scolastico 
Ilaria Zolesi 

Firma autografa sostituita a mezzo  
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2  

del decreto legislativo n. 39/1993  
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