
 
 
 

 

Circ. n. 506 

 Ai docenti 

Al personale ATA 

sedi: Gentileschi-Palma-Tacca 

 

Oggetto Ricostruzione e/o progressione di carriera 

 

 Si invitano tutti i docenti a controllare le loro posizioni in relazione a quanto in 

oggetto e, previa consultazione della normativa al riguardo, a presentare regolare 

richiesta secondo i canali previsti. 

In particolare: 

Ricostruzione di carriera 

 E’ disponibile su Istanze on Line la funzione per richiedere la ricostruzione 

di carriera la cui domanda  deve essere presentata entro la scadenza del 31 

dicembre. La domanda può essere presenta dai docenti che dopo l'immissione in 

ruolo hanno superato l’anno di prova. Ricordiamo che la ricostruzione di carriera 

ha lo scopo di inserire gli anni di preruolo nell’anzianità di servizio, in modo da 

abbreviare, dove possibile, il transito da un gradone stipendiale all’altro. 

 

Progressione di carriera 

 

 Dopo la conferma in ruolo, il dipendente della scuola ha diritto a produrre 

istanza di riconoscimento dei servizi pregressi (pre-ruolo). L’Amministrazione valuterà 

i servizi richiesti e riconoscerà quelli validi nella misura di 4 anni per intero, il periodo 

rimanente 2/3 subito + 1/3 al raggiungimento di una determinata anzianità di 

servizio, secondo il profilo professionale del dipendente: 

- Docente scuola secondaria di II° grado dopo 16 anni 

- Docente scuola infanzia, primaria, secondaria di I° grado e DSGA dopo 18 anni 

- Personale ATA dopo 20 anni. 



 
 
 

 

Dopo la ricostruzione di carriera  il dipendente, al raggiungimento dell’anzianità per il 

riconoscimento dell’ 1/3 accantonato ai soli fini economici, dovrà segnalare alla 

segreteria personale la necessità di avviare la pratica di progressione di carriera. 

 

 

 

 

 

 

La segreteria procederà ad inoltrare la nuova progressione di carriera alla RTS di 

LUCCA e MASSA CARRARA. Si ricorda che passati 10 anni dal raggiungimento 

dell’anzianità per il riconoscimento dell’1/3 accantonato ai soli fini economici, la 

pratica andrà in prescrizione. 

 La Segreteria sta provvedendo al riordino delle pratiche in essere e delle 

situazioni pregresse, purtroppo non aggiornate, e per le quali è necessario un capillare 

ed intenso lavoro di analisi e ricontrollo personalizzato. I docenti che abbiano 

maturato almeno 15 anni di ruolo possono prendere appuntamento con la segreteria 

(AA Claudia Conti) per poter procedere ad una analisi della loro situazione di 

progressione di carriera. Ciò per poter evadere in modo organizzato la notevole mole 

di lavoro venutasi a creare. 

 

 

 

 

 

Carrara, 01/07/2020 

 

Il Dirigente scolastico 
Ilaria Zolesi 

Firma autografa sostituita a mezzo  
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2  

del decreto legislativo n. 39/1993  
 

 

 


