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STAGE - PIANO FORMATIVO PERSONALIZZATO

Anno scolastico….
DATI ANAGRAFICI DELL’ALLIEVO

Nome e Cognome                     

nato a il                                     

e residente in via

codice fiscale

SOGGETTO PROMOTORE

I.I.S. ARTEMISIA GENTILESCHI CARRARA

Via Sarteschi -1 54033 Carrara (MS)                         Codice fiscale 82002170452

Rappresentato dalla prof.ssa Ilaria Zolesi Dirigente scolastico 

SOGGETTO OSPITANTE

(inserire i dati tratti dalla convenzione)

Sede dello stage:                                                      Periodo: 
per un totale previsto di ______ore

TUTOR

Tutor di classe Prof./Prof.ssa_______________________
Tutor impresa ospitante _________________________

Referente per i PCTO prof.ssa Tiziana Corbani

POLIZZE ASSICURATIVE

Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro:

Gli studenti impegnati nelle attività di alternanza, in presenza dei requisiti oggettivi e soggettivi, rispettivamente previsti dagli articoli 1 e 4 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, sono assicurati presso l’INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali e coperti da una assicurazione per la responsabilità civile verso terzi, con relativi oneri a carico dell’istituzione scolastica. Le coperture assicurative devono riguardare anche attività eventualmente svolte dagli studenti al di fuori della sede operativa della struttura ospitante, purché ricomprese nel progetto formativo dell’alternanza. La scuola si impegna quindi a comunicare i luoghi e le modalità del tirocinio formativo degli alunni all’INAIL nei tempi previsti dal progetto.

Polizza infortuni: 

PLURIASS S.R.L. SCUOLA *verificare SEMPRE in segreteria se l’assicurazione è quella indicata, altrimenti cambiare
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: 

-al fine di garantire la salute e la sicurezza degli studenti e considerata la specifica finalità didattica e formativa, ai sensi dell’articolo 2 comma 1, lettera a), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 , e successive modificazioni che equipara gli studenti allo status di lavoratori è stabilito che il numero di studenti ammessi in una struttura sia determinato in funzione delle effettive capacità strutturali, tecnologiche ed organizzative della struttura ospitante, nonché in ragione della tipologia di rischio cui appartiene la medesima struttura ospitante con riferimento all’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, n. 221, in una proporzione numerica studenti/tutor della struttura ospitante non superiore al rapporto di 5 a 1 per attività a rischio alto, non superiore al rapporto di 8 a 1 per attività a rischio medio, non superiore al rapporto di 12 a 1 per attività a rischio basso (art.5 punto 4 carta dei diritti e dei doveri degli studenti in alternanza scuola lavoro)-

-Il dirigente scolastico si impegna a garantire la formazione generale sull’applicazione delle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro rivolta agli studenti inseriti nei percorsi di alternanza e svolta secondo quanto disposto dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni.  
Lo studente (nome e cognome) ha frequentato un corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e ha conseguito un attestato per il livello:
basso

medio

alto (con rischio specifico) 

(basso 8 ore, medio 12 ore, alto 16 ore solo Tacca e scultura. Indicare quale e cancellare le altre)
DETERMINAZIONE DEL PERCORSO

Obiettivo dell'alternanza è far acquisire agli studenti, mediante esperienze nel mondo del lavoro, competenze professionali e di cittadinanza attiva con particolare riferimento a quelle proprie del PECUP del liceo artistico.

Nello specifico l’alunno/a (nome e cognome dell’alunno) nell’ambito del progetto:

(indicare il titolo del progetto)
avrà modo di attivare le suddette competenze attraverso le seguenti attività:

(indicare in modo conciso le attività che lo studente andrà effettivamente a svolgere durante lo stage)

Per quanto concerne i doveri dello studente e l’adesione alla partecipazione del progetto si rimanda al “PATTO FORMATIVO MODULO DI ADESIONE AI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO” stipulato con lo studente e il  soggetto esercitante la patria podestà prima dell’inizio delle attività. Per quanto concerne gli accordi tra istituzione scolastica e soggetto ospitante si rimanda alla “CONVENZIONE” stipulata per l’anno in corso.
VALUTAZIONE DEL PERCORSO

L’accertamento e la valutazione delle competenze acquisite saranno effettuati attraverso l’osservazione del comportamento dell’allievo e con la compilazione della scheda, qui di seguito riportata, da parte del tutor aziendale supportato dal tutor scolastico. Con questo modello l’azienda/ente esprime la propria valutazione sullo studente che sarà utilizzabile nel portfolio e nel curriculum vitae dello studente.

REGISTRO DELLE PRESENZE

	DATA
	ORA INIZIO
	ORA FINE
	NUMERO ORE
	ATTIVITÀ SVOLTA

(barrare se l’alunno/a risulta assente)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	

SCHEDA DI VALUTAZIONE

	L’alunno ha svolto interamente il percorso
	Ore complessive:________

Ore svolte:__________

	L’alunno non ha svolto interamente percorso
	

	VALUTAZIONI
	OTTIMO
	DISTINTO
	BUONO
	SUFFICIENTE
	NON VALUTABILE

	COMPORTAMENTO
	
	
	
	
	

	Puntualità
	
	
	
	
	

	Decoro
	
	
	
	
	

	Rispetto delle regole stabilite dall’azienda
	
	
	
	
	

	VALUTAZIONE DELLE ABILITÀ
	
	
	
	
	

	Capacità di portare a termine compiti assegnati
	
	
	
	
	

	Capacità di rispettare i tempi nell’esecuzione di tali compiti
	
	
	
	
	

	Capacità di organizzare autonomamente il proprio lavoro
	
	
	
	
	

	Capacità di porsi attivamente verso situazioni nuove
	
	
	
	
	

	COMPETENZE RELAZIONALI
	
	
	
	
	

	Capacità di comunicare efficacemente con altri
	
	
	
	
	

	Capacità di comprendere le regole e i ruoli nell’ambito lavorativo
	
	
	
	
	

	Capacità di lavorare in modo cooperativo e collaborativo
	
	
	
	
	


*mettere una crocetta nella casella scelta

SI RICHIEDONO EVENTUALI SUGGERIMENTI E/O UN GIUDIZIO GLOBALE PER LIVELLI 

(BASE -MEDIO – AVANZATO)  SULL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

	BASE
	MEDIO
	AVANZATO
	NON VALUTABILE


EVENTUALI OSSERVAZIONI

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
    SÌ

NO
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ATTITUDINE AL LAVORO







ATTITUDINE ALLE MANSIONI SVOLTE





luogo e data

Firma del tutor dell’azienda/ente                                                                    Firma del tutor scolastico

Firma alunno                                                                                                        Firma del soggetto esercente la patria podestà     

Firma e timbro del soggetto ospitante                                                           Firma e timbro del soggetto promotore
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	Liceo Artistico “A. Gentileschi”

via Sarteschi, 1 – 54033 Carrara (MS)
tel. 0585 75561
	Liceo Artistico Musicale “F. Palma”

p.zza Palma, 1 -54100 Massa (MS)
tel. 0585 41685
	I.P.I.A.M. “P. Tacca”

via P. Tacca, 36 – 54033 Carrara (MS)
tel. 0585 71421



